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Message from Chairperson 

 

It is with great honor and pride that I present the Annual Report of 
Bajrabarahi Chapagaun Hospital for the fiscal year 2081/82. This report 
reflects our continued commitment to improving the health and well-being of 
our community through dedication, teamwork, and responsible management. 
It highlights our achievements, challenges, and the steps taken toward 
strengthening our capacity to deliver quality and accessible healthcare 
services. 

Over the past year, the hospital has made notable progress in expanding services, upgrading 
infrastructure, and adopting digital systems to enhance efficiency and patient care. Despite 
constraints in resources and infrastructure, our team of healthcare professionals and 
administrative staff has shown remarkable resilience, professionalism, and compassion in 
serving patients with sincerity and respect. Their hard work has ensured that our hospital 
continues to be a trusted institution for the people of Lalitpur and beyond. 

The Hospital Management Committee remains committed to upholding good governance, 
transparency, and accountability in all aspects of hospital operation. We believe that 
sustainable health improvement can only be achieved through partnership and shared 
responsibility. 

On behalf of the Committee, I extend my sincere appreciation to the Bagmati Province 
Government, all local governments, local leaders, civil society organizations, and the 
media for their continuous cooperation, support, and encouragement. Your collaboration has 
been instrumental in our hospital’s growth and in promoting health awareness across the 

community. 

I also express heartfelt gratitude to our Medical Superintendent, doctors, nurses, technical 
personnel, and administrative team for their unwavering dedication. 

As we look ahead, our focus will be on expanding specialized services, strengthening 
emergency and maternal health facilities, and ensuring that no one is deprived of essential 
healthcare. Together, with unity of purpose and collective effort, we will continue to build 
Bajrabarahi Chapagaun Hospital into a model institution of excellence, compassion, and public 
trust 

 

Thank you, 
Ram Hari Ghimire 
Chairperson 
Hospital Management Committee 
Bajrabarahi Chapagaun Hospital 
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Message from Medical Superintendent 

 

It is with great honor that I present the Annual Report of Bajrabarahi 
Chapagaun Hospital for the fiscal year 2081/82. This report reflects the 
tireless efforts and unwavering dedication of our entire hospital team 
during a period marked mostly by challenges and limitations but also 
presenting with opportunities for growth. It is a comprehensive summary 
of the performance of all departments, the health services provided, and 
the steps we have taken to improve the health status of our community. 

In this report, we present not only the current status of the hospital’s 

services but also an evidence-based approach to support our planning and decision-making 
processes. It highlights key aspects of our infrastructure, workforce, service statistics, 
challenges faced, and the new initiatives we have undertaken to strengthen our ability to meet 
Minimum Service Standards (MSS). 

At Bajrabarahi Chapagaun Hospital, our core values of collaboration, transparency, and respect 
creates us to build a positive and productive work environment. These principles empower our 
team to leverage their skills and experience, ensuring we deliver the best possible care to our 
patients. 

Our unwavering focus on patient care and safety, alongside a commitment to clinical 
excellence and embracing updated medical technologies, remains the cornerstone of our 
success. We believe that through innovation and teamwork, we can continue to achieve 
improved outcomes for all those we serve. 

I would like to express my deepest appreciation to every member of our staff. Your 
perseverance, hard work, and dedication have saved countless lives, and you are truly the 
heroes of our hospital. Thank you for your continuous effort, especially during difficult and 
demanding times. Your strength and resilience make Bajrabarahi Chapagaun Hospital a beacon 
of hope in our community. 

A special acknowledgment goes to our Medical Recorder Inspector Mrs. Durga Regmi, IT 
Officer Mr. Rijan Maharjan and all the supporting staff who contributed to the preparation of 
this report. Your hard work in gathering accurate data and information has been invaluable in 
ensuring the success of this report. 

Lastly, I extend my sincere gratitude to Bagmati Province government, local government, local 
leaders, civil society, and the media for their continued support in helping us improve and 
expand our services.Together, we will continue our mission to provide excellent healthcare 
services and improve the overall well-being of our community. 

Thank you, 
Dr Laxman Khadka 
Medical Superintendent 
Bajrabarahi Chapagaun Hospital 
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लललतपरु जजल्ला : एक संजिप्त पररचय 

संघीय लोकताजन्िक गणतन्ि 
नेपालको  बागर्ती प्रदेश  अन्र्तगत १३ 
जजल्ला र्ध्यको लललतपरु जजल्ला 
काठर्ाडौं उपत्यकाका तीन 
जजल्लाहरुर्ध्ये दजिणी भेगर्ा अिजस्थत 
रहेको छ । वहन्द ु तथा बौद्धहरुको 
पविि एिं प्रजशद्ध कृष्ण र्जन्दर, अशोक 
स्तूप, र्हाबौद्ध, पाटन दरबार स््िायर, 

बंगलार्खुी, विशंखुनारायण, कालेश्वर 
र्हादेिस्थान, बज्रबाराही, र्लछन्रनाथ 
लगायत विलभन्न र्ठर्जन्दर, पाटी–पौिा, 
स्तम्भहरु एिं सदर जचलडयाखाना 
(जािलाखेल) तथा िनस्पलत उद्यान (गोदािरी) रहनलेु यस जजल्लाको प्रलतष्ठा नेपालको साथै 
विश्वर्ा सरे्त विस्तारीत हुन पगेुको छ । ऐलतहालसक र परुाताजत्िक सम्पदाले भररपूणम पाटन 
ददरबार स््िायरलाई यनेुस्कोले विश्व सम्पदा सूजचर्ा सर्ािेश गरेको छ । 

भौगोललक िनािट, हािापानी, िनजङ्गल, नदीनाला र ताल, विलभन्न जनजालतहरुको रहनसहन, 

भेषभूषा आददको विविधताले गदाम यस जजल्लाले विजशष्ट र्हत्ि बोकेको छ ।लललतपरु काठर्ाडाैै 
उपत्यकाका तीन जजल्लाहरू र्ध्ये ऐलतहालसक तथा परुाताजत्िक रूपले सम्पन्न जजल्ला हो। 
नेपालको र्ानजचिर्ा ७७ जजल्लाहरू र्ध्ये लललतपरु जजल्लाले आफ्नो गौरिर्य प्रलतष्ठालाई 
पररजचत गराएको छ।  यस जजल्लाको भौगोललक बनािट, हािापानी, िन-जङ्गलको विविधता, नदी-
नाला र ताल, विलभन्न जनजालतहरूको रहन-सहन, भेष-भषुा आददको विविधताले यस जजल्लाले 
आफ्नै ऐलतहालसक र्हत्ि बोकेको छ। 

नेपालकाैे र्ानजचिर्ा लललतपरु जजल्लाको रै्लािट २७ लडलि २२ लर्नेट देजख २८ लडलि ५० 
लर्नेट उत्तरी अिांश र ८५ लडलि १४ लर्नेट देजख ८५ लडलि २६ लर्नेट पूिी देशान्तरसम्र् 
रहेको छ। यस जजल्ला सर्रुी सतह देजख ४५७ लर्टर उचाई देजख २८३१ लर्टरसम्र् रहेको 
छ। यस जजल्लाले नेपालको कररब ०.२६६% भू-भाग ओगटेको छ। यस जजल्लाको भ-ुधरातल 
र्ध्ये कररब एक लतहाई भाग उपत्यका लभि र दईु लतहाई पहाड तथा दगुमर् िेिर्ा पदमछ। 
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यस जजल्लाका दगुमर् स्थानहरूर्ा ठुलादलुुमङ, कालेश्वर, प्यूटार, र्ाल्टा, आश्राङ, लगम्दी, चन्दनपरु 
आदी पदमछन्। लललतपरु जजल्लाको पूिमर्ा काभ्रपेलाञ्चाैेक, पजिर्र्ा काठर्ाडाैै, उत्तरर्ा भक्तपरु 
र दजिणर्ा र्किानपरु जजल्लासँग लसर्ाना जोडीएको छ। यस जजल्लाको िेिर्ल ३८५ िगम 
वक. र्ी. रहेको छ।  

संजघय संरचना अनसुार लललतपरु जजल्लाको स्थालनयतहको विभाजन साविकका नगर र गा.वि.स. 
का िडाहरूलाइ सरे्टेर १ िटा र्हानगरपालीका २ िटा नगरपालीका र ३ िटा गाउँपाललकार्ा 
विभाजन गररएको छ । 

वि.सं. २०७८ को जनगणना अनसुार लललतपरु जजल्लाको कुल जनसंख्या ५,५१,६६७ रहेको 
छ । 
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बज्रबाराही चापागाउँ अस्पताल : पररचय 

बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालको सरुुिात २०२८ सालर्ा UMN द्वारा विस्ताररत स्िास््य सेिा 
ज्ललनकको रूपर्ा भएको लथयो। यसले स्थानीय सर्दुायलाई स्िास््य सेिार्ा पहुँच परु् याउने 

लक्ष्य राखेको लथयो। २०४० 
सालदेजख यसले वटजचङ हेल्थ 
पोस्टको रूपर्ा पलन सेिा प्रदान 
गनम थालेको लथयो, जसले 
सर्दुायलाई जशिा र स्िास््य 
सेिाको र्हत्त्िबारे सचेत गराउँदै 
आयो। २०६२ सालर्ा, यस 
संस्थाले प्राथलर्क स्िास््य सेिा 
तथा श्रोत केन्रको रूपर्ा 
आफ्नो भूलर्का थप विस्ताररत 
गर् यो। यस अिलधर्ा, स्िास््य 
सेिाको िेिर्ा विशेष ध्यान 
ददइएको लथयो र सर्दुायलाई 
गणुस्तरीय सेिाहरू प्रदान गनम 
विलभन्न कायमक्रर्हरू सञ्चालन 

गररयो। २०७३ सालर्ा बज्रबाराही सार्दुावयक अस्पतालको रूपर्ा यसको पररचालन शरुु 
भयो। त्यही िषम पाटन स्िास््य लबज्ञान प्रलतष्ठानको पाटन जजल्ला अस्पताललाई बज्रबाराही 
सार्दुावयक अस्पतालको भिनर्ा स्थानान्तरण गररयो। यसले स्िास््य सेिा प्रणालीर्ा सधुार 
ल्याउँदै सेिाहरूको स्तरलाई अझ बढी प्रभािकारी बनायो। २०७६ असोजदेजख, गोदािरी 
नगरपाललकाको र्ातहतर्ा बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालको रूपर्ा यो अस्पताल सञ्चालनर्ा 
आयो। स्थानीय प्रशासनको सवक्रय सहयोगले स्िास््य सेिा प्रणालीलाई अझ सबल बनायो। 
आ.ि. २०७७/७८ देजख यो अस्पताल बागर्ती प्रदेश सरकारको र्ातहतर्ा रही २५ शैयाको 
प्रादेजशक अस्पतालको रूपर्ा सञ्चालन भइरहेको छ। यसले अझ बढी आधुलनक स्िास््य सेिाहरू 
उपलब्ध गराउँदै, सेिा स्तरर्ा लनरन्तर सधुारको प्रलतबद्धता देखाएको छ। बज्रबाराही चापागाउँ 
अस्पताल स्थानीय सर्दुायको स्िास््य सेिार्ा र्हत्िपूणम योगदान परु् याउँदै आएको छ र भविष्यर्ा 
पलन यसले गणुस्तरीय स्िास््य सेिा प्रदान गने लक्ष्य राखेको छ। 
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अस्पतालर्ा बाट प्रदान गररने सेिाहरु  

१. बवहरंग सेिा  
• जनरल सेिा 
• जनरल सजमरी सेिा (विशेषज्ञ सेिा) 
• हाडजोनी तथा नशा रोग विशेषज्ञ सेिा 
• स्त्री तथा प्रसतुी सेिा (विशेषज्ञ सेिा )  
• र्ानलसक स्िास््य सेिा (विशेषज्ञ सेिा, र्वहनाको अजन्तर् शकुबार )  
• डेन्टल सेिा  
• बाल रोग सेिा 
• नाक, कान घाँटी रोग सेिा (विशेषज्ञ सेिा) 
• आखँा रोग सेिा (विशेषज्ञ सेिा) 
• वर्जजयोथेरापी सेिा  

२. अन्तरंग सेिा  
३. रेलडयोलोजी सेिा (ए्सरे, तथा  लभलडयो ए्सरे )  
४. २४ सै घण्टा र्ारे्सी सेिा, इर्रजेन्सी सेिा, प्रयोगशाला सेिा 
५. EHS सेिा 
 

कायमक्रर्हरु 

१. आर्ा सरुिा कायमक्रर् (BEONC) २४ सै घण्टा  
२. स्िास््य लबर्ा कायमक्रर् 

३. सार्ाजजक सेिा इकाई  

४. MCH Clinic ,Family Planning, Safe Abortion Service 
५. Neonatal Screening Programme 

६. SNCU/NICU संचालन तथा व्यिस्थापन कायमकर्  
७. र्खु्यर्न्िी जनता स्िास््य परीिण कायमक्रर् 

८. हलनमया/हाईड्रोजशल लनदान तथा उपचार कायमक्रर् 

९. प्रदेश अस्पतालहरू र्ार्म त ६५ ियम र्ाथमका जेष्ठ नागररकहरूलाई लनिःशलु्क दन्त सहायता 
सार्ािी (CD/RPD) सहयोग कायमक्रर् 
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भिन 

बवहरंग विभाग, MCH Clinic  र स्टोर : १ िटा  
अन्तरंग विभाग, प्रशासन, डेन्टल ओ.वप.डी, ओ.टी, ए्सरे, CSSD, प्रसतुी िाडम : १ िटा 
इर्रजने्सी शाखा : १ िटा  
ताललर् हल, डट्स ज्ललनक, जचवकत्सक आिास : १ िटा  
काउन्टर, ल्याि, र्ारे्सी : १ िटा  
अस्पताल ्याजन्टन, सरुिा गाडम कि : १ िटा 
शैया वििरण 

स्िीकृत संख्या : २५  
हाल संचालनर्ा रहेको जम्र्ा शैया : २५  
इर्रजने्सी विभाग : ५ 

अन्तरगं विभाग : २०  
• General Ward : 8 

• Maternity : 5 
• Post Up Bed : 3 
• Pedicatric :2 

• SNCU :2 

एम्बलेुन्स  : १ िटा 

शि िहान : १ िटा 
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11 | P a g e  
 

टेबलु नं १: २५ शैया अस्पतालको लालग नेपाल सरकारद्वारा स्िीकृत स्थायी कर्मचारीकोदरबन्दी वििरण 

क्र 
.स  पद  तह  सेिा  सर्हु  

स्िीकृत 

दरबन्दी  कायमरत  

ररक्त 

दरबन्दी 

१  रे्.स ु निौं/दशौँ स्िास््य  ज.हे.स १ १ ० 

२ क. ज .वर्जजलसयन  निौं/दशौँ स्िास््य  र्ेलडलसन १ ० १ 

३ 

क.अब्स तथा 
गाइनेकोलोजजष्ट निौं/दशौँ स्िास््य  अब्स.गाइन े १ ० १ 

४ क. अथोपेलड्स निौं/दशौँ स्िास््य  

सजमरी 
,अथो १ ० १ 

५ क. पेडीयाट्रीलसयन निौं/दशौँ स्िास््य  पेलडयाट्रीक १ ० १ 

६ क. जनरल सजमन  निौं/दशौँ स्िास््य  सजमरी १ ० १ 

७  रे्लडकल अलधकृत आठौँ स्िास््य  ज.हे.स ४ ४ 0 

८ डेन्टल सजमन आठौँ स्िास््य  डेजन्टवि १ ० १ 

९ नलसमङ्ग अलधकृत  सातौं स्िास््य  

जनरल 

नलसमङ्ग  १ ० १ 

१० 

रे्लडकल ल्याब 
टे्नोलोजजष्ट सातौं स्िास््य  र्े.ल्या.टे १ १ 0 

११ सहायक /अलधकृत पाचौं/छैठौं प्रशासन  

सार्ान्य 

प्रशासन १ १ ० 

१२ रे्.रे. सपुरभाईजर पाचौं/छैठौं स्िास््य  

र्ेलडकल 

रेकडमस १ १ ० 

१३ ल्या.टे पाचौं/छैठौं स्िास््य  

र्ेलडकल 

ल्याब ३ 3 0 

१४ स्टार् नसम पाचौं/छैठौं स्िास््य  

जनरल 

नलसमङ्ग  १२ 9 3 

१५ हे.अ पाचौं/छैठौं स्िास््य  हे.इ ५ 5 0 

१६ रेलडयोिार्र पाचौं/छैठौं स्िास््य  रेलडयोिार्ी ३ 

०(१ जना काज 
र्ा) 2 

१७ एनेस्थेलसया अलसस्टेन्ट पाचौं/छैठौं स्िास््य  एनेस्थेलसया १ ० १ 

१८ सहायक /अलधकृत पाचौं/छैठौं प्रशासन  लेखा १ 1 0 
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१९ र्ारे्सी सहायक पाचौं/छैठौं स्िास््य  र्ारे्सी १ ० १ 

२० डेन्टल हाईजेलनस्ट चौथों/पाचौं स्िास््य  डेजन्टवि १ ० १ 

२१ बायोरे्लडकल टेज्नलसयन पाचौं/छैठौं स्िास््य  विविध १ 1 0 

२२ 

सहायक कम्प्यटुर 
अपरेटर चौथों/पाचौं प्रशासन  विविध १ ० १ 

२३ अ.हे.ि पाचौं/छैठौं स्िास््य  हे.इ १ ० १ 

२४ अ.न.र्ी चौथों/पाचौं स्िास््य  प.हे.न ३ 2 1 

२५ ल्या.अ चौथों/पाचौं स्िास््य  प्याथोलोजी १ ० १ 

२६ ह.स.चा विवहन प्रशासन  - १ ० १ 

२७ का.स/जस्िपर विवहन प्रशासन  - ५ ० ५ 

  जम्र्ा        ५५ २९ २६ 
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टेबलु नं. २ : बज्रबाराही चापागाउँ अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन सलर्लत तथा अन्य करार तर्म  का 
कर्मचारीहरुको दरिन्दी वििरण 

क्र 

.स  पद  तह  सेिा  सर्हु  कायमरत  कायमक्रर् 

१ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य र्ेलडलसन १ प्रदेश  करार  

२ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य अब्स.गाइन े १ प्रदेश  करार  

३ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य सजमरी ,अथो १ प्रदेश  करार  

४ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य पेलडयाट्रीक १ प्रदेश  करार  

५ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य सजमरी १ प्रदेश  करार  

६ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य एनेस्थेलसयोलोजी १ छाििृलत करार  

 
विशेषज्ञ 

जचवकत्सक   MDGP 1 छाििृलत करार 

७ रे्लडकल अलधकृत आठौँ स्िास््य ज.हे.स 6 छाििृलत करार ,विकास सलर्लत 

८ डेन्टल सजमन  आठौँ स्िास््य डेजन्टवि २ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

९ नलसमङ्ग अलधकृत सातौं स्िास््य जनरल नलसमङ्ग 2 छाििृलत करार , प्रदेश करार 

१० 
सूचना प्रविलध 
अलधकृत  प्रशासन  1 विकास सलर्लत 

११ 

कम्प्यटुर  
सहायक/ अपरेटर चौथौ/पाचौं प्रशासन विविध ६ 

प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 
,सार्ाजजक सेिा इकाई,  
  

१२ स्टार् नसम  पाचौं स्िास््य जनरल नलसमङ्ग ३ प्रदेश  करार  

१३ हे.अ पाचौं स्िास््य हे.इ १ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

१४ 

ल्याब 

टे्नोलोजजष्ट सातौं स्िास््य रे्.ल्या.टे १ कायमक्रर्  

१५ ल्या.टे पाचौं स्िास््य रे्.ल्या.टे १ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

१६ ल्या.अ पाचौं स्िास््य रे्.ल्या.टे १ प्रदेश  करार  
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१७ रेलडयोिार्र पाचौं स्िास््य रेलडयोिार्ी ३ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

१८ र्ारे्सी सहायक पाचौं स्िास््य र्ारे्सी सही २ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

१९ 

डेन्टल 
हाईजेलनस्ट पाचौं स्िास््य डेजन्टवि २ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

२० अ.न.र्ी पाचौं स्िास््य जनरल नलसमङ्ग ३ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

२१ का.स/जस्िपर शे्रणी विवहन प्रशासन प्रशासन १३ प्रदेश करार ,विकास सलर्लत 

२२ ह.स.चा शे्रणी विवहन प्रशासन प्रशासन ३ 
प्रदेश करार ,विकास सलर्लत , 

कायमक्रर् 

२३ सरुिा गाडम शे्रणी विवहन प्रशासन प्रशासन २ सलर्लत 

जम्र्ा 
६२ 
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टेबलु नं. ३ : Hospital Equipments 

लडपाटमरे्न्ट 
औजार/उपकरणको 

नार् 
संख्या 

हालको अिस्था 
(संख्यार्ा) 

वििकेो 
र्ध्ये 
र्र्मत 
गरी 
कार् 
लाग्न 
स्ने 

उपकरण  

संचालनर्ा वििकेो 
प्रयाप्त / 

अप्रयाप्त 

Operation Theater 

Cautery  Machine 2 2       

Pt.monitor 1 1     अप्रयाप्त/ 1 

OT Table 2 2       

OT Light 2 1 1 0   

Radiant Warmer 1 0 1 1 अप्रयाप्त/ 1 

Sunction 
Machine 1 1 

    अप्रयाप्त/ 1 

Laboratory 

Gene Xpert 1 1       

Microscope 2 1 1 1   
Centrifuse 3 1 2 2   

Semi 
Biochemistry 

Analyser 2 

1 

1 1   

Fully 
Biochemistry 

Analyser 1 

1 

      

Laboratory 

Vertex 1 1       

Haematology 
Analyser 2 1 

1 1 
  

Micro Pipete (10 
Piece) 10 10 

      

Water Bath 1 1       

Blood Gas 
Analyser(ABG) 1 1 

      

Sodium 
Potassium 
Analyser 3 

1 

2 2   

Hot Air Oven 1 1       

Oscillator 1 1       
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Immunoeassy ( 
Wondfo ) 1 

1 
      

CSSD 

Auto Clave 3 2 1 1   
Washing 
Machine 2 

1 
1 1   

Dryer 1 1       

Emergency       

Nebulizer 2 2 

    अप्रयाप्त / 

2 

Patient Monitor 4 4       

ECG 1 1       

Oxygen 
Concentrator 1 1 

    अप्रयाप्त / 

4 

Defibrillator 1 1       

Otoscope 1 1       

laryngoscope 1 1       

X-ray view box 1 1       

Suction Machine 1 1 

    अप्रयाप्त / 

3 

OPD  

X-ray view box 3 3       

Dental Chair 2 2       

Dental X-Ray 1 1       

Pulse Oximeter 4 
4 

    
अप्रयाप्त / 

4 

Otoscope 1 1       
  ECG 1 1       

General Ward/ 
SNCU/NICU 

Oxygen 
Concentrator 4 4 

      

Fumigation 1 1       

Nebulizer 1 1       

Patient Monitor 12 10       

Radiant Warmer 2 2       

Phototherapy 2 2       

Syring Pump 3 3     अप्रयाप्त 

Infusion Pump 2 2     अप्रयाप्त 

Suction Machine 3 2 1 1   

Radiology 

X-Ray 
Machine(300 

MA) 1 
1 

      

Cassette 2 2       

Control Box 1 1       
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Printer(Trimax) 1 1       

Cassette Reader 
(CR) 1 

1 
      

USG 2 2       

Labour Room 

Radiant Warmer 1 1       

Weighing 
Machine 1 1 

      

Oxygen 
Concentrator 1 1 

      

Suction Pump 1 1       

Delivery Table 1 1       

MCH  Refrigerator 1 1       

Procedure Room Focus Lamp 1 
1 

      

Plaster Cutter 1 1       
Waste Management  Auto Clave 1 1       
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बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालबाट प्रदान गररने सेिाहरु 

क. बवहरंग सेिा (OPD)  

यस अस्पतालर्ा लबहान १० बजे देजख ददउँसो ३ बजे सम्र् ओवपलड सेिा संचालन हनु्छ । यस 
अस्पतालर्ा गोदािरी नगरपाललकाका लगायत अन्य नगरपाललकाका दगुमर् ठाउँहरुबाट पलन 
लबरार्ीहरु ओवपलड सेिा ललनका लालग आएका हनु्छन । यस अस्पतालर्ा स्थायी, छाििजृत्त करार, 

प्रदेश करार र्ा रहेका जचवकत्सकहरु बाट सहज र सिमसलुभ रुपर्ा सेिा पाउने भएकोले सेिा ललन 
आउने सेिािाहीको संख्या ददनानदुदन बवढरहेको छ । यस अस्पतालर्ा विशेषज्ञ सवहतको सजमरी, 
र्ानलसक स्िास््य सेिा, नाक कान घाँटी सेिा, हाडजोनी सम्बन्धी सेिा, सजमरी सेिा, रे्लडलसन सेिा, 
दन्त जचवकत्सक सेिा, बालरोग सेिा, एर् लड जज पी, स्त्री तथा प्रसतुी रोग सेिा सेिा पलन संचालन 
हदैु आइरहेको पलन छ । 

जचि नं.१ : यस आ.ि. २०८१/०८२ र्ा यस अस्पतालको विलभन्न ओवपलडर्ा आएका ललङ्ग 
अनसुार विरार्ीहरुको वििरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

ख. आकजस्र्क सेिा  

यस अस्पतालले सेिािाहीको स्िास््य सर्स्यालाई र्ध्यनजर गदै चौलबसै घण्टा आकजस्र्क सेिा 
संचालन गदै आइरहेको छ । सेिािाही हरुको चाँपलाई र्ध्यनजर गदै दि स्िास््यकर्ी तथा 
रे्लडकल अलधकृत हरु र्ार्म त सेिा प्रदान गदै आइरहेको छ । गत आ.ि. को तलुनार्ा यस 
आ.ि.र्ा इर्रजेन्सी र्ा सेिा ललन आउने लबरार्ीहरुको चाँप बवढरहेको छ । 
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जचि नं. २ : यस आ.ि. २०८१/०८२र्ा आकजस्र्क विभाग बाट सेिा ललएका लबरार्ीहरुको 
वििरण 

 

 

 

 

 

 

 

ग. अन्तरंग सेिा  

यस अस्पतालर्ा आकजस्र्क तथा ओवपलड सेिार्ा आउने लबरार्ीहरु लाई लनयर्ीत रुपर्ा 
जचवकत्सकको लनगरानीर्ा राखेर औषधी उपचार गराउन पने आिश्यक भएकाहरुलाई अन्तरंग 
विभागर्ा भनाम गरर जचवकत्सक र्ार्म त सेिा प्रदान गदै आइरहेको छ। यस अस्पतालर्ा अन्तरंग 
सेिा अन्तरगत प्रशलुत सेिा, सजमरी सेिा, बालरोग सेिा, हाडजोनी सेिा एवककृत रुपर्ा संचालनर्ा 
आइरहेको छ । 

जचि नं. ३ : यस आ.ि. २०८१/०८२ र्ा अन्तरंग विभाग बाट सेिा ललएका लबरार्ीहरुको 
वििरण 
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जचि नं. ४ : विलभन्न आ.ि. र्ा ओवपलड, आकजस्र्क र अन्तरंग सेिा ललने लबरार्ीहरुको वििरण 

आर्ा सरुिा कायमकर् 

१. प्रशतुी सेिा  

यस अस्पताल र्ा प्रशलुत सेिा का लालग आउने सम्पूणम सेिािाहीका लालग २४ सै घण्टा प्रशलुत 
सेिा लनिः शलु्क रुपर्ा उपलब्ध गराइएको छ । नेपाल सरकारबाट संचाललत आर्ा सरुिा 
कायमकक्रबाट प्रशलुत सेिा ललने सेिािाहीहरुलाई यातायात खचम बापत रु. २०००।- र प्रोटोकल 
अनसुार (४,६,८ र ९ र्वहना) पूिम प्रसलुत जाँच गराएका र्वहलाहरुलाई प्रोत्साहन स्िरुप रु. 
८००।- उपलब्ध गराइएको छ । 

जचि नं. ५ : विलभन्न आ.ि. र्ा प्रशलुत िाडमर्ा भएका प्रसलुतहरुको वििरणहरु 
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सरुजित गभमपतन सेिा 

सरुजित गभमपतन सेिालाई काननुी र्ान्यता ददए पिात यस अस्पतालर्ा पलन गभमिती र्वहलाको 
पूिम स्िीकृलतर्ा ९ हप्ता लभि औषधी द्वारा गररने रे्लडकल गभमपतन सेिा तथा १२ हप्ता लभि 
औजारद्वारा गररने सजजमकल गभमपतन सेिा हरेक ददन लनिः शलु्क उपलब्ध छ । 

जचि नं. ६: विलभन्न आ.ि. र्ा यस अस्पतालबाट सरुजित गभमपतन सेिा प्राप्त गरेका 
र्वहलाहरुको वििरण 

 

 

MCH Clinic 

यस अस्पतालर्ा जनस्िास््य सेिा ऐन २०७५ ले लनददमष्ट गरे अनसुार प्रत्येक नागरीकलाइ गणुस्तररय 
स्िास््य सेिा सहज र सिमसलुभ रूपर्ा प्राप्त गने र आधारभतू स्िास््य सेिा अन्तगमत का गभमिती 
जाँच सेिा, पररिार लनयोजन सेिा, पोषण सम्बजन्ध सेिा, प्रजनन स्िास््य सम्बन्धी सेिा, 
बालबाललकाको लालग खोप सेिा, गभमिती र्वहला तथा प्रजनन उरे्रका र्वहलाको लालग खोप सेिा 
पलन संचालनर्ा आइरहेका छन ।  
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जचि नं. ६:  आ.ि. ०८१/)*२ र्ा यस अस्पतालsf] MCH Clinic  af6 सेिा प्राप्त गरेका 
र्वहलाहरुको वििरण 

गभमिती जाचँ 

 

 

kl/jf/ lgof]hg ;]jf 

 



 

23 | P a g e  
 

खोप सेिा (डोजर्ा ) 

 

प्रजनन स्िास्थय रूग्णता सेिा 

 

 

बधृ्दी अनगुर्न गररएको बालबाललकाको पोषणको जस्थलत 

 ० -११ र्वहना १२-२३ र्वहना 
सार्ान्य जोजखर् अलत 

जोजखर् 

सार्ान्य जोजखर् अलत 
जोजखर् 

पवहलो पटक  भेट 81 0 0 8 0 0 

दोहोयामइ आएको 193 3 0 130 6 0 
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स्िास््य लबर्ा कायमक्रर्  

स्िास््य लबर्ा कायमक्रर् स्िास््य सेिा उपयोगको क्रर्र्ा हनुे अलनयोजजत खचमको जोजखर्लाई अलिर् 
व्यिस्थापन गदै विजत्तय संरिण प्रदान गने अिधारणा अन्तगमत सरकारले ल्याएको सार्ाजजक 
सरुिाको एक र्हत्िपूणम कायमक्रर् हो । सर्स्त नपेाली नागररकलाई सिमसलुभ रुपर्ा गणुस्तररय 
स्िास््य सेिा प्रदान गनम र स्िास््य सेिा उपयोगर्ा सधुार ल्याउनका लालग सार्ाजजक स्िास््य 
बीर्ाको आधारर्ा सबैका लालग स्िास््य सेिा सलुनित गने उदे्दश्यका साथ २०७२ सालर्ा 
सार्ाजजक स्िास््य सरुिाका रुपर्ा शरुुिात भएको यो कायमकर् हाल स्िास््य बीर्ा बोडमले संचालन 
गदै आएको छ। यस बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालर्ा आ.ि २०७८/०७९ देजख स्िास््य विर्ा 
स'रु भएको लथयो । गत आ.ि २०८1/०८2 र्ा यस अस्पताल बाट स्िास््य बीर्ा अन्तगमतबाट 
कुल 24,905जनाले सेिा ललएका छन . 

अन्य सेिाहरु  

जचि नं. ७ : यस बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालर्ा गत ३ बषम र्ा ए्सरे, लभलडयो ए्सरे, तथा 
ई.लस.जज. सेिा ललएका विरार्ीहरुको वििरण 

 

 

प्रयोगशाला सेिा  

अस्पतालले लनजित िगमका सेिािाहीहरुलाई पूणम तथा आंजशक लनिः शलु्क सेिा पलन प्रदान गदै 
आइरहेको छ । यहाँ एच. आई.लभ. टेष्ट, खकार परीिण, Gene Xpert जस्ता परीिणहरु पूणम 
लनिःशलु्क गराउँदै आएको छ । यस आ.ि. र्ा यस अस्पतालबाट कुल १८,०७७ जना सेिािाहीले 
प्रयोगशालार्ा सेिा ललएका छन । 
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टेबलु नं. ४ : आ.ि. २०८१/०८२को अस्पताल प्रयोगशाला सेिा वििरण 

 

 

र्ारे्सी सेिा 

यस बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालर्ा उपचार गनम आएका लबरार्ीहरुको लालग २४ सै घण्टा 
र्ारे्सी सेिा उपलब्ध रहेको छ । जसर्ा स्िास््य लबर्ा अन्तगमतका औषधीहरु, नपेाल सरकारद्धारा 
वितरण गररएका लनिः शलु्क औषधीहरु पलन पाइन्छ । साथै सबै लबरार्ीहरुलाई सबै प्रकारका 
औषधी वकन्दा ५% छुट पलन ददइएको छ । 

टेबलु नं. ५ : आ.ि. २०८१/०८२को अस्पताल र्ारे्सी वििरण 

क्र.स वििरण 

१ र्ारे्सी संचालन गरेको लर्लत २०७७/०४/०१ 

२ र्ारे्सीर्ा उपलब्ध औषलधहरूको संख्या ५००+ 

३ र्ारे्सीर्ा कायमरत जनशक्ती संख्या (जना) ४ 

४ Software को अबस्था (उपलब्धता, अिस्था) Medhisa, functioning 

५ िावषमक आम्दानी रकर् (रू) ३६,४९,४९८ Cash 

६ िावषमक खचम (औषलध खररद, कर्मचारी तथा अन्य) रू. ३६,००,००० + 

७ अस्पतालले औषधी खररद गने लबलध/ प्रवक्रया   प्रचललत ऐन 

 

 

FY Total 
Patients 

Hematolog
y 

Immunolog
y 

Biochemi
stry 

Bacteriol
ogy 

Virology Parasitolog
y 

Hormon
e 

Total Tests 

2079/80 11895 28646 2021 14003 2191 822 4662  52345 

2080/81 18077 42348 4929 30648 881 794 4433  84033 

2081/82 14770 57875 
 

7000 
 

54825 
 

406 
 

1756 
 

8714 
 

3441 
 

1,34,017 
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रू्ख्यर्न्िी जनता स्िास््य कायमक्रर् 

नेपालर्ा नसने रोग खासगरी र्टुु तथा रक्तनली, दर्, र्धरेु्ह, ्यान्सर र सो बाट हनुे र्तृ्यदुर दईु 
लतहाइ भन्दा बढी रहेको, बागर्ती प्रदेशका स्िस्थ व्यजक्तर्ा नसने रोगहरु र लतनका जोजखर्हरु 
सर्यर्ा नै पवहचान गरी उजचत परार्शम, स्िस्थ व्यिहार, परीिण, लनदान र उपचार गरी नसने रोग 
जवटल हनु नददन तथा हृदयघात, र्जस्तष्कघात, अब्सटेवट्रक लगायत नसने रोगको रोकथार्, लनयन्िण, 

न्यलुनकरण, लनदान र उपचारर्ा आलथमक सहायता तथा सहलुतलय ददने र सहजीकरण गने कायमलाई 
व्यिजस्थत गनम र्हत्िपणुम भएकोले बागर्ती प्रदेश सरकारले यो कायमविलध बनाएको हो । बागर्ती 
प्रदेश लभि स्थायी बसोबास भएका ३० बषम िा सो भन्दा र्ालथ उरे्र सरू्हका सम्पूणम नागररकहरु 
लजित सरू्ह अन्तगमत पदमछन । बज्रबाराही चापागाउँ अस्पताल र्ा यो कायमकर् यवह आ.ि. 
२०७९/८० बाट संचालनर्ा आएको हो। गत आ.ि. २०८१/०८२ र्ा कुल @*)  जना सेिािाही 
हरु ले यो कायमकर् अन्तगमतबाट आर्् नो स्िास््य परीिण गरी सेिा ललएका छन । 

टेबलु नं ६ आ.ि २०८१/०८२र्ा र्खु्यर्न्िी जनता स्िास््य कायमक्रर्बाट सेिा ललएका 
सेिािाहीहरुको वििरण 

 

 

 

जस्क्रलनङ्ग गररएको जम्र्ा सेिा िाहीहरुको 
संख्या जस्क्रलनङ्ग गररएका नसने रोगहरुको अिस्था 

उरे्र सर्हु 

ललङ्ग 

र्वहला परुुष अन्य 
उच्च 

रक्तचाप 

 

उच्च 
रक्तचापको 
लालग औषलध 
सेिन गने 

 

सम्भावित 
र्धरेु्ह 
भएका 

 

र्धरेु्हको 
औवषलध 

सेिन गरेका 
 

र्वहलाको पाठेघरको 
र्खुको लभ.आई. ए. 

गरेको 

र्वहलाको रू्ि 
नलीबाट वपसाब िा 
ददसा िा दबैु चवुहने 

सर्स्या 

सार्ान्य असार्ान्य भएको  नभएको 

३०-३९ बषम 59 33  21 3 3  44    

४०-४९ बषम 68 30  14 1 3 2 52    

५०-५९ बषम 35 19  14 2 7 4 27    

६० बषम िा सो 
भन्दा र्ालथ 

20 16  5 6 4 4     

जम्र्ा 182 98  54 12 7 10 123    
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सार्ाजजक सेिा एकाई कायमक्रर् 

सार्ाजजक सेिा एकाई भन्नाले लजित सर्हुका लबरार्ीहरुलाई स्िास्थ सेिार्ा सर्तारू्लक पहुँच 
एबं उपयोग अभीलिलध गने,लन:शलु्क तथा आजंशक छुटर्ा लनयलर्त तथा लबशेषज्ञ सेिाहरू उपलब्ध 
गराउन,ेस्िास््य बीर्ा,लबपन्न नागररक उपचार कोष , ज्येष्ठ नागररक उपचार कोष, निजात जशश ु
स्िास््य ,र्ानलसक स्िास््य, गररब तथा लबपन्न बगमका लालग लन:शलु्क आकजस्र्क सेिा लगायत सबै 
स्िास््य सरुिा कायमक्रर्हरुको संयोजन एबं सहजीकरण गने उदेश्यले आ.ि २०६९/७० देजख 
८ ओटा अस्पताल बाट सरुु गरर स्थावपत भएको एकाई हो ।प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट 
आधारभतू स्िास््य सेिा लनिःशलु्क प्राप्त गने हक हनुेछ र कसैलाई पलन आकजस्र्क स्िास््य 
सेिाबाट बजन्चत गररने छैन भने्न र्ान्यतानसुार सर्ाजर्ा सार्ाजजक िा आलथमक दृवष्टले वपछलडएका 
जशिा, स्िास््य र रोजगारीको रू्लधारिाट पछालड परेकाहरूको लालग आकजस्र्क स्िास््य सेिार्ा 
पहुँच पयुामउदै विशेष सार्ाजजक सरुिा तथा स्िास््य सेिा सहज, सरल र लनिःशलु्क प्रदान गनम 
िाञ्छनीय भएकोले जनस्िास््य सेिा ऐन, २०७५ को दर्ा ६४ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
नेपाल सरकार स्िास््य तथा जनसङ्खख्या र्न्िालयले सार्ाजजक सेिा एकाइ(स्थापना तथा संचालन) 
लनदेजशका,२०७८(पररर्ाजमन २०७९) जारी गरेको छ ।यस बज्रबाराही चापागाँउ अस्पतालर्ा 
आ.ब. ०७९/८० देजख सार्ाजजक सेिा एकाई संचालनर्ा आएको लथयो . 

यस आ.ि. २०८१/०८२ र्ा यस अस्पतालको सार्ाजजक सेिा इकाइ बाट सेिा पाएका वििरण 

Target Group  Number  

Female  Male  Total  

 अलत विपन्न/ विपन्न 18 9 27 

 असहाय  1 0 1 

 Person with Disability  0 3 3 

 Senior Citizen  75 55 130 

 Victims of Gender Based Violence  0 0 0 

 Female Health Volunteers  0 0 0 

 Total  92 67 161 
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यस आ.ि. २०८१/०८२ र्ा यस अस्पतालको विलभन्न ओ.पी.डी. बाट सेिा पाएका लबरार्ीको 
वििरण 

 

 

 

 

डेन्टल ओ.पीडी. 
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 डेन्टल Procedure 

 

सजजमकल \OPD 

 

 

Orthopedic OPD 
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बालरोग OPD 

 

Communicable and other infected Diseases 
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Gynecology 

ENT 
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जचि नं. ८ : आ.ि. २०८१/०८२र्ा ओवपलड विभागर्ा देजखएका र्खु्य १० रोगहरु (Top 10 

morbidity in OPD Department) 

 

 

 

जचि नं. १० : आ.ि. २०८१/०८२र्ा आकजस्र्क विभागर्ा देजखएका र्खु्य १० रोगहरु 
(Top 10 morbidity in Emergency Department) 
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टेबलु नं. ७ : Outbreak response in FY 2080/81 

Disease Tested case Positive cases Death cases 

Dengue 1150 163 0 

Japanese Encephalitis 0 0 0 

Scrub Typhus 419 25 0 

Covid -19 0 0 0 

Malaria 86 0 0 

 

 

जचि नं. ११ : आ.ि. २०८१/०८२र्ा र्ानलसक स्िास््य सेिा ललएका सेिािाहीहरूको वििरण 
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जचि नं. १२: र्ानलसक स्िास््य सेिा ललएका सेिािाहीको रोग लनयन्िणको अिस्था 

 

जचि नं. १३: आ.ि. २०८१/०८२र्ा नसने रोग का सेिािाहीहरूको वििरण 
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जचि नं. १४: आ. ि. २०८१/०८२ र्ा नसने रोगको लनयन्िण वििरण 

        

 

 

EHS / विस्ताररत स्िास््य सेिा सेिा 

यस अस्पतालर्ा लनयलर्त ओपीडी सेिा सर्ाप्त भएपलछ ददउँसो ३ बजेदेजख विस्ताररत स्िास््य सेिा 
(EHS) सञ्चालन हुँदै आएको छ। सर्दुायलाई झन्झटर्कु्त, सलुभ र लनरन्तर स्िास््य सेिा उपलब्ध 
गराउन े उदे्दश्यले सञ्चालन गररएको यस सेिाबाट लबहानको चाप कर् गनम तथा आकजस्र्क 
आिश्यकता भएका लबरार्ीलाई सर्यरै् उपचार पहुँच सलुनजित गनम सहयोग पगेुको छ। 

ददउँसो व्यस्त हनुे जालगरे, विद्याथी तथा टाढा–टाढाबाट आउने लबरार्ीका लालग यो सेिा विशेष 
रूपर्ा लाभदायक बनेको छ। सहज, छररतो र गणुस्तरीय सेिाका कारण EHS सेिा ललन आउने 
लबरार्ीको संख्या पलन क्रर्शिः िवृद्ध हुँदै गएको छ। 

यस अस्पतालर्ा २०८२ बैशाख र्वहनादेजख सञ्चालनर्ा आएको EHS/विस्ताररत स्िास््य सेिा 
अन्तगमत २०८२ असार र्सान्तसम्र् सेिा ललने सेिािाहीको कुल संख्या १९४ जना रहेको छ। 
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Hospital Major Indicators 

Indicators 2078/79  2079/80  2080/81  2081/82 

% of Monthly reporting 100  100  100  100 

% of Monthly reporting in time 62  66.7  33  100 

Bed Occupancy rate 3.3  7.3  20.5  21 

Average Length of stay 1.2  1.4  3  3 

Bed Turnover Interval 39  23  12  11 

Inpatient Sex Ratio -  -  0.75  0.40 

Outpatient Sex ratio -  -  0.83  0.69 

Throughput 8  15  25  27 

Doctor: In patient ratio (Per Year) 1:14  1:46  1:54  1:68 

Doctor Patient ratio in OPD ( Per Year ) 1:2660  2198  1:2749  1:4003 

Nurse: In-patient Ratio 1:22  1:23  1:31  1:68 

Deaths within 48 hours of admission 0  0  0  0 

Deaths after 48 hours of admission 0  0  0  0 

Average number of radiographic images 
per day 

8  8  18  26 

Average number of laboratory tests per 
day    

68 
 

143  268  364 

Average number of OPD patients per 
day 

36  30  69  145 

 

MSS Score Follow-up report 

 

 

Indicators 2079/80 2080/81 2081/82 
Governance 62% 53% 75% 

Clinical service management 53% 64% 81% 

Hospital support Service 48% 73% 70% 

Overall MSS Score 52% 63% 73% 
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Major activities carried out through MSS program 

 

 

 

 

कायमक्रर् / वक्रयाकलाप जशषमकहरु    विलनयोजजत 
बजेट  

खचम  कैवर्यत 

1. अस्पतालको सदुृढीकरण लालग गदठत सलर्लतको बैठक  70,000/- 70,000/- 
 

2. सार्ाजजक पररिण  80,000/- 80,000/- 
 

3. सेिा विस्तारका लालग भौलतक संरचना लनर्ामण / र्र्मत 
सम्भार  

12,00,000/- 12,00,000/- 
 

4. औजार उपकरण खररद / र्र्मत सम्भार  3,00,000/- 3,00,000/- 
 

5. अस्पतालजन्य र्ोहोररै्ला व्यिस्थापन  x x 
 

6. अस्पताल र्ारे्सी संचालन तथा सदुृढीकरण 3,50,000/- 3,50,000/- 
 

7. CME र CNE र्ा थप सहयोग कायमक्रर् संचालन  1,20,000/- 1,20,000/- 
 

8. अस्पतालको स्िास््य व्यिस्था सचुना प्रणाली 
सदुृढीकरण 

8,00,000/- 8,00,000/- 
 

9. संक्रर्ण रोकथार् र लनयन्िण सम्बन्धी कायम x x 
 

10. नया भिन लनर्ामण भएका अस्पतालर्ा र्लनमलसङ  x x 
 

11. उपचारात्र्क र लनधानात्र्क सेिा सधुारका लालग 
आिश्यक अन्य कायम  

10,00,000/- 10,00,000/- 
 

12. MSS र्ापन तथा र्लोअप 80,000/- 80,000/- 
 

कुल  40,00,000/- 40,00,000/- 
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प्रदेश श्रोत तर्म  प्रगती लबिरण 

 

वक्रयाकलापको नार् विलनयोजजत 
बजेट    (रु 
हजारर्ा) 

खचम        
(रु 
हजारर्ा) 

लाभाजन्ित 
संख्या 

कैवर्यत 

❖ सार्ाजजक सेिा इकाइ 
व्यिस्थापन……………..लनशलु्क उपचार 

200 192 159 
 

❖ निजात जशश ुस्िास््य जस्क्रलनङ तथा 
उपचार व्यिस्थापन कायमक्रर् 

150 109 47 
 

❖ प्रदेश अस्पतालहरू र्ार्म त ६५ ियम 
र्ाथमका जेष्ठ नागररकहरूलाई लनिःशलु्क 
दन्त सहायता सार्ािी (CD/RPD) 

सहयोग कायमक्रर् 

450 448 29 
 

❖ प्रदेश लभि रहेका अस्पतालर्ा 
आपतकाललन अिस्थाको ब्यबस्थापन 
Drill अभ्यास 

100 99 
  

❖ र्खु्यर्न्िी जनता स्िास््य कायमक्रर्: 
नसने रोग पवहहचानका लालग परीिणम 
परार्शम र व्यिस्थापन 

700 697 280 
 

❖ SNCU/NICU सेिा सञ्चालन तथा विस्तार, 

िर्ता विकास कायमक्रर् 

50 50 
  

❖ अस्पतालर्ा र्ानलसक स्िास््य सेिा 
सञ्चालन तथा सदु्दृढीकरण कायमक्रर् 

500 500 185 
 

❖ हलनमया/हाईड्रोजशल लनदान तथा उपचार 
कायमक्रर् 

200 118 6 
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संघीय शसतम श्रोत तर्म को कायमक्रर्को प्रगती लबिरण 

 

वित्तीय वििरण (संघीय ससतम तर्म ) 

% of financial achievement: 100% 

% of physical achievement:  73% 

 

 

 

 

कायमक्रर्को नार् विलनयोजजत बजेट(रु ) खचम (रु हजारर्ा) खचम प्रलतशत 

भौलतक प्रगती 

प्रलतशत 

पररिार कल्याण 
कायमक्रर् 13,00,000 

2,59,787 20 94 

स्िास््य व्यिस्थापन 
कायमक्रर् 33,00,000 32,97,549 

100 1001 

जम्र्ा 46,00,000 35,57,336 77.33 97 

Budget 
Budget 
Allocated  

Budget 
Released 

Budget 
Expenditure 

Irregularities (बेरुज ु) २०८१/८२  

Amount Clearances % 
Clearances 

Capital       

Recurrent 46,00,000 35,57,336 35,57,336 x x  

Total 46,00,000 35,57,336 35,57,336 x x  



 

40 | P a g e  
 

वित्तीय वििरण (प्रदेश स्रोत) 

% of financial achievement: 96% 

% of physical achievement: ......  

 

वित्तीय वििरण (व्यिस्थापन सलर्लत/ अन्य) 

Budget 
Budget 
Allocated  

Budget 
Released 

Budget 
Expenditure 

Irregularities (बेरुज ु) 20८१/8२ 

Amount Clearances % 
Clearances 

Capital 2,89,98,907 2,89,98,907 2,80,68,481 x x  

Recurrent       

Total 2,89,98,907 2,89,98,907 2,80,68,481 x x  

% of financial achievement:   97% 

% of physical achievement:    

 

 

 

 

Budget 
Budget 
Allocated  

Budget 
Released 

Budget 
Expenditur
e 

Irregularities (बेरुज ु) 

20८१/8२  

Amount Clearanc
es 

% 
Clearance
s 

Capital       

Recurrent 4,86,34,000 4,65,24,109 4,65,24,109 x x  

Total 4,86,34,000 4,65,24,109 4,65,24,109 x x  
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अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन सलर्लत 

Description 
 

1. Number of meetings held in FY 2081/82 ६ 

2. Financial Information Amount (NPR) in 
thousand 

2.1. Balance @ end Asar 2081 13,48,194 

2.2. Income (service fees, rent, donation etc.) 2,89,98,000 

2.3. Expenses 2,80,68,000 

2.4. Balance @ end Asar 2081 22,78,194 

2.5. Details of any donation received, gift in kind 
(equivalent In NRs) explain in detail 

0 

 

Ambulance and Mortuary Van details 

Category of ambulance Total number 

Status GPS 

Functional 
Non-

Functional Used Not Used 

A 
     

B 1 1 
 

1 
 

Patient carrying vehicle 
     

Mortuary Van 1 1 
  

1 
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Status of Health Care Waste Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S. 
No. 

Activities Current 
Practices  

Number of 
Equipment 

Condition of 
equipment 

1 Work plan prepared and implemented 
for waste management 

No 
  

2 Autoclaving of infectious waste before 
disposal 

Yes 2 functional 

3 Hospital Liquid waste management  No 
  

4 Pharmaceutical waste and radiological 
waste is disposed based on the 
HCWM guideline 2014 ( MoHP) 

No 
  

Note: Please mention current practiceof final waste disposal system in Hospital (e.g. 
open burning, dispose in municipality/ Private container etc.) : Godawari Municipality 
Container 
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वित्तीय वििरण (व्यिस्थापन सलर्लत) 

आम्दानी  खचम  

स्रोत  रकर्  प्रलतशत 

(%)  

स्रोत  रकर्  प्रलतशत 

(%) 

कैवर्यत  

OPD 1,36,98,150(Cash 

Deposit) 

 
Human 

Resources 

(Salary) 

1,13,66,909 
  

Emergency 
 

HR(Incentives ) 12,28,393 
  

ICU charge 
 

Machinery/ 

Equipment 

38,29,411 
  

Ambulance 
 

Medicine and 

Surgical items 

86,58,052 
  

Laboratory 

services 

 
Infrastructure 

(New/Repair)  

4,58,760 
  

Radiology 

Services  

 
Others  25,26,956 

  

Pharmacy  36,49,498 (Cash 

Deposit) 

     

Surgery 

Services  

      

Indoor 

Services  

      

जम्र्ा 
आम्दानी 

2,89,98,907 

(Cash+स्िास््य 
बीर्ा भकु्तानी) 
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कायमक्रर् अनसुार  प्रगलत वििरण (अनसूुची २ बाट ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कायमक्रर् 
विलनयोजजत बजेट 

रु. 
खचम रु. 

वित्तीय  
प्रगलत 
प्रलतशत 

भौलतक 
प्रगलत 
प्रलतशत 

सेिािाही 
संख्या 

पररिार कल्याण 
कायमक्रर्(संघ शसतम 

अनदुान) 
    45 

स्िास््य ििे सधुार 
कायमक्रर् ( तलब ) 

   100 7 



 

45 | P a g e  
 

र्खु्य सर्स्याहरू  र सर्ाधानका उपायहरू 

सर्स्या सर्ाधानका उपायहरू 

अस्पतालर्ा आिश्यक जनशजक्त अभािका कारण 
सेिा प्रिाहर्ा कदठनाइ भइरहेको छ । दरबन्दी 
नहुँदा केही पदहरू खाली रहेका छन ्र सेिार्ा 
प्रभाि परेको छ । 

करारर्ा जचवकत्सक तथा कर्मचारी लनयकु्त गरी 
तत्काल सेिा सञ्चालन गने र स्थायी दरबन्दी 
लसजमना प्रवक्रया अजघ बढाउने । 

अस्पतालर्ा लनिःशलु्क औषलध तथा आिश्यक 
औजार उपकरणको आपूलतम लनयलर्त रूपर्ा 
नआउँदा सेिा प्रभावित हनुे सर्स्या रहेको छ । 

आपूलतम व्यिस्थापन सधुार गनम सम्बजन्धत 
लनकायसँग सर्न्िय गरी र्ागअनसुार औषलध र 
उपकरणको लनयलर्त आपूलतम सलुनजित गने । 

अस्पतालको भौलतक पूिामधार साँघरुो भएको र 
अपांगरै्िी संरचना नहुँदा सेिािाहीलाई असवुिधा 
भइरहेको छ । 

भिन विस्तार, पनुिःसंरचना तथा अपांगरै्िी 
पूिामधार लनर्ामणका लालग योजना बनाई 
कायामन्ियन गने । 

प्रयोगशाला सेिार्ा विशेष परीिण (जस्तै 
र्ाइक्रोबायोलोजी र कल्चर सेजन्सवटलभटी टेस्ट) 
गनम आिश्यक सवुिधा अभाि रहेको छ । 

प्रयोगशाला सेिाको स्तरोन्नलत गदै आिश्यक 
उपकरण र दि जनशजक्त व्यिस्थापन गरी विशेष 
परीिण सेिा सञ्चालन गने । 

स्िास््य बीर्ाबाट दाबी गररएको रकर् सर्यरै् 
नआउन,ु बजेट विलनयोजन कर् हनु ुर बजेट 
सर्यर्ा नै ररलीज नहनुजुस्ता आलथमक सर्स्या 
देजखएका छन ्। 

स्िास््य र्न्िालय र बीर्ा बोडमबीच सर्न्िय गरी 
बीर्ा दािी रकर् वितरण प्रवक्रया लछटो बनाउने 
तथा बजेट विलनयोजन र वितरण सर्यरै् सलुनजित 
गने । 
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आ.ि २०८१/०८२ का र्हत्िपूणम उपलब्धीहरु (बुदँागत सपुर्ा) 

• Hospital Annual Report  

• पोस्ट अप र ओटी लाई रु्ल सेट अप सवहत रे्जर अपरेशन सचुारु 

• पोस्टनेटल िाडम को व्यिस्था गररएको  

• प्रसतुी िाडमर्ा waiting area को व्यिस्था गररएको 
• Dental chair को थप गरर सहज रुपर्ा सेिा प्रबाह सरुु गररएको 
• ल्याबर्ा  Special Test सचुारु गररएको 
• स्िास््य लबर्ा र सार्ाजजक सेिा इकाई बाट सेिा प्रिाहको लालग छुटै्ट से्शन को व्यिस्था 

गररएको 
• Start of Proper Documentation in  Referral in and Out ( HMIS 1.4 ) 

• ओवपडी विस्तार 

• Morning conference सरुू भैसकेको 
• अस्पतालर्ा र्ालसक रूपर्ा डाटा भेररवर्केशन कायमक्रर् सरुू भैसकेको 
• स्िास््यकर्ीहरुको knowledge upgrade को लालग CME/CNE कायमक्रर् संचालन गररएको 
• स्िास््य कर्ीहरुलाई निजात जशश ुउपचार ब्यबस्थापन, निजात जशश ुजस्क्रलनंग, RRT, EMT 

सम्बजन्ध अलभर्खुीकरण कायमक्रर् संचालन गररएको 
• अस्पतालर्ा MPDSR सलर्लत गठन भई  स्िास््यकर्ीहरुलाई MPDSR सम्बजन्ध अलभलर्खकुरण 

गररएको 
• अस्पतालर्ा लबस्ताररत स्िास््य सेिा सचुारु गररएको 
• कर्मचाररहरुको र्नोबल बढाउन Best employee of the month, वपकलनक, तीज कायमक्रर्हरु 

संचालन गररएको 
• ओवपडी र वटकट काउन्टरर्ा सेिािाही हरुको लभडलाई  ब्यबस्थापन गनमको लालग टोकन 

लसष्टर् जडान गररएको 
• अस्पतालको Social Audit गररएको 
• अस्पतालर्ा आपतकालीन  लबपत ब्यबस्थापन को लालग लबपत पूिम तयारीको बैठक बसी  

mock drill को गररएको 
• ENT(दैलनक) , Mental Health (र्ालसक) , EYE OPD (दैलनक) संचालन गररएको  

• वर्जजयोथेरापी सेिा सचुारु गररएको 
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अस्पताल सदुृढीकरणका प्रर्खु प्राथलर्कता (पररितमनकारी कदर्हरू) 

• इ हाजजरी पूणम रूपर्ा लागू भएको 

• अस्पतालको Social Audit गररएको 

• कर्मचारी REFRESHMENT कायमक्रर् गररएको 

आ .ि . २०८१/८२ को लालग लबशेष योजना 

१. CEONC सेिा सरुु गने 

यस िषम अस्पतालर्ा Comprehensive Emergency Obstetric and Neonatal Care (CEONC) 

सेिा सरुु गने तयारी तथा पहल गररएको छ। प्रसूलत तथा निजात जशशकुा जवटल अिस्थाहरूलाई 
सर्यरै् उपचार गनम आिश्यकता पने जनशजक्त, उपकरण र पूिामधारको रू्ल्यांकन गरी सेिा 
विस्तारको कायम अजघ बढाइएको छ। 

२. ओटीर्ा आिश्यक उपकरण (C-arm, Fracture table) को व्यिस्था गने 

अस्पतालको शल्यकि (OT) सेिाको गणुस्तर सधुार गनम C-arm fluoroscopy machine र 
Fracture table जस्ता आिश्यक उपकरणहरूको आिश्यकता पवहचान गररएको छ। अजस्थरोग 
तथा ट्रर्ा केसहरूको शल्यवक्रयालाई सहज, सरुजित र दि बनाउनका लालग उपकरण खरीद तथा 
व्यिस्थापन प्रवक्रयार्ा सर्न्िय कायम गररएको छ। 

३. विलभन्न शाखार्ा EMR / EHR को व्यिस्था गने 

सेिा प्रिाहलाई लडजजटललकरण गने लक्ष्यअनसुार विलभन्न विभागहरूर्ा Electronic Medical Record 

(EMR) तथा Electronic Health Record (EHR) प्रणाली लागू गने तयारी गररएको छ। यसले 
लबरार्ीको स्िास््य वििरण अलभलेख व्यिस्थापनलाई प्रभािकारी बनाउने, ररपोवटमङ प्रणालीलाई सरल 
पाने र सेिा प्रिाह पारदशी तथा रतु बनाउने उदे्दश्य राजखएको छ। 

 

४. प्रयोगशालार्ा Microbiology र Histocytology सेिा विस्तार गने 

अस्पतालको प्रयोगशालार्ा जचवकत्सकीय सेिा विस्तार गने क्रर्र्ा Microbiology तथा 
Histocytology सेिाहरू थप्ने प्रवक्रया अजघ बढाइएको छ। संक्रर्ण पवहचान, वटश्य ुपरीिण तथा 
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उन्नत प्रयोगशाला सेिाहरू उपलब्ध गराई रोग लनदानर्ा सधुार ल्याउने उदे्दश्यले आिश्यक 
जनशजक्त, ताललर् र उपकरण रू्ल्यांकन गररएको छ। 

५. Digital X-ray को व्यिस्था गने 

डायग्नोजस्टक सेिालाई आधलुनवककरण गनम Digital X-ray सेिाको स्थापना/अपिडे गने योजना 
अजघ बढाइएको छ। लडजजटल ए्स–रेर्ार्म त लछटो ररपोवटमङ, उच्च गणुस्तरको इरे्जजङ, अनलाइन 
शेयररङ तथा EMR प्रणालीसँग सर्ायोजन हनुे सवुिधा उपलब्ध गराउने लक्ष्यका साथ आिश्यक 
उपकरण व्यिस्थापन तथा पूिामधार तयारी गररएको छ। 
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Hand, Foot and Mouth Disease 

हात, खटु्टा र र्खु रोग (Hand, Foot and Mouth Disease - HFMD) एक भाइरसले हनुे 
संक्रार्क रोग हो। यो रोग प्रायिः सानो उरे्रका बच्चाहरूर्ा, विशेष गरी ५ िषम र्लुनका 
बच्चार्ा  देजखन्छ। कवहलेकाहीीँ ठूला बालबाललका र ियस्कहरूर्ा पलन हनु स्छ। 

 

 

 

 

 

कारण: 

यो रोग Coxsackievirus A16 र Enterovirus 71 नार्का भाइरसहरूले गछमन।् 

यो भाइरस नाक, र्खुको यामल, खोकी, हाछ्ुँ, र्ोका रु्ट्दा लनजस्कएको पदाथम, र दूवषत सतहहरूबाट 
सजजलै सछम। 

लिणहरू: 

रोग लागेपलछ ३ देजख ७ ददनलभि लिण देजखन थाल्छ। 
र्खु्य लिणहरू यस प्रकार छन:् 

• हल्का ज्िरो आउने 

• घाँटी दखु्न े

• र्खुलभि साना घाउ िा र्ोका आउने 

• हात र खटु्टार्ा साना रातो र्ोका िा दाना आउने 

• बच्चा रुने , खाना नखान े

• कवहलेकाहीीँ पेट दखु्न ेिा बान्ता हनुे 

 

डा. िर्ता जघलर्रे 

रे्लडकल अलधकृत  

(बाल रोग विशेषज्ञ) 
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सने तररका: 

यो रोग धेरै लछटो सछम। 

• संक्रलर्त बालबाललकाको यामल, खोकी िा नाकको पानीबाट 

• र्ोका रु्ट्दा लनजस्कएको पानीबाट 

• दूवषत खेलौना, कपडा, भाडँा िा हातबाट 

त्यसैले बच्चालाई अरू बच्चासँग धेरै सम्पकम र्ा नराख्न ुराम्रो हनु्छ। 

उपचार: 

यो रोगका लालग विशेष औषलध िा भ्याज्सन छैन। 

तर, सार्ान्य उपचारले लिण घटाउन सवकन्छ: 

• ज्िरोको लालग Paracetamol ददन सवकन्छ। 

• बच्चालाई धेरै पानी र तरल पदाथम ददनहुोस।् 

• आरार् गनम ददनहुोस।् 

सार्ान्यतया यो रोग ७ देजख १० ददनलभि आर्ैं  दठक हनु्छ। 

रोकथार्: 

• साबनुपानीले हात राम्रोसँग धनुे 

• बच्चाको खेलौना र सार्ान सर्ा राख्ने 

• संक्रलर्त बच्चालाई स्कूल िा डे–केयर नपठाउन े

• बच्चालाई नङ चपाउन िा र्खुर्ा हात हाल्न नददन े

• भाइरस लागेको बच्चाको सम्पकम बाट टाढा राख्नने 
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लनष्कषम: 

Hand, Foot and Mouth Disease प्रायिः हल्का र आर्ैं  लनको हनुे रोग हो। 

तर, बच्चार्ा ज्िरो धेरै आउने, खाना खान छोड्ने, िा पानी नवपउने अिस्था भएर्ा तरुुन्त 

डा्टरलाई देखाउन जरुरी हनु्छ। 

सर्ाइ र सािधानी नै यस रोगबाट बच्ने सबैभन्दा राम्रो उपाय हो। 

 

 

  



 

52 | P a g e  
 

योलनस्राि (Vaginal Discharge) 

र्वहलाहरूर्ा सबैभन्दा सार्ान्य देजखने सर्स्याहरू स्िास््यको विविध पिसँग 
सम्बजन्धत हनु्छन ्। यी सर्स्याहरू शारीररक, प्रजनन, र्ानलसक िा सार्ाजजक 
कारणले हनु स्छन।् नेपालको सन्दभमर्ा, र्वहलाहरूर्ा देजखने सबैभन्दा सार्ान्य 
सर्स्या र्ा योलनस्राि (vaginal discharge) पलन  एक हो ।  

१. योलनस्राि (vaginal discharge)  के हो? 

योलनस्राि भन्नाले योलनबाट लनस्कन े स्पष्ट िा हल्का सेतो तरल पदाथमलाई जनाइन्छ। यो स्राि 
गभामशयको गभामशयिीिा (cervix), योलनको लभत्ताबाट, र शरीरको आफ्नै िन्थीहरूबाट उत्पन्न 
हनु्छ।योलनस्राि (vaginal discharge) र्वहला प्रजनन प्रणालीको एक र्हत्िपूणम र सार्ान्य शारीररक 
प्रवक्रया हो। धेरै र्वहलाहरू योलनस्रािलाई रोगको संकेत भनेर  डराउँछन,् तर िास्तिर्ा यो 
स्िाभाविक रूपर्ा शरीरको सरुिात्र्क र शदु्धीकरण गने एक प्रवक्रया हो।  

र्वहलाको योलन लडस्चाजम (स्राि) सार्ान्य र असार्ान्य कसरी छुट्याउने? 

योलन (vagina) बाट आउन ेस्राि र्वहलाको शारीररक स्िाभाविक प्रवक्रया हो। यो योलनको सरसर्ाइ, 

ब्या्टेररया र संक्रर्णबाट जोगाउने प्रणाली हो। तर, कवहलेकाही ंयो स्राि असार्ान्य बन्न स्छ 
जनु स्िास््य सर्स्याको लिण हनुस्छ। 

सार्ान्य योलन स्रािका लिणहरू: 

• हल्का सेतो िा पारदशी रंगको हनु्छ 

• गन्धरवहत िा हल्का गन्ध हनु्छ 

• र्ालसक धर्म चक्र अनसुार र्ािार्ा कर्-बढी हनु्छ 

• योलनर्ा जलन, दखुाइ िा जचलाउने हुँदैन 

असार्ान्य योलन स्रािका लिणहरू: 

रंग, गन्ध र लिणको आधारर्ा लनम्न तररकाले छुट्टयाउन सवकन्छ: 

१. पहेंलो, हररयो िा गाढा सेतो स्राि — संक्रर्णको संकेत (ब्या्टेररयल िा यौनसम्पकम बाट सने 
रोगहरू) 

२. दधुजस्तो गाढा सेतो स्राि र जचलाउने — योनीको ्याजन्डडा (Candida yeast) संक्रर्ण 

डा. रन्जना यादब 

स्त्री रोग विशेषज्ञ 
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३. दगुमजन्धत स्राि (र्ाछाको गन्धजस्तो) — ब्या्टेररयल भ्याजजनोलसस 

४. रक्त लर्जश्रत स्राि (र्ालसक धर्म बाहेकको सर्यर्ा) — पाठेघरको घाउ (cervical erosion), 

पोललप, िा अन्य सर्स्याको संकेत 

५. योलनर्ा जलन, जचलाउने िा यौनसम्पकम  गदाम दखुाइ — संक्रर्ण िा योलनको सूजनको लिण 

असार्ान्य स्रािका कारणहरू: 

१. ब्या्टेररयल संक्रर्ण (Bacterial Vaginosis) 

२. ्याजन्डडा इन्रे््शन (Yeast infection) 

३. ट्राइकोर्ोनास संक्रर्ण (Trichomoniasis) 

४. गोनोररया, ्लार्ाइलडया जस्ता यौनसम्पकम बाट सने रोगहरू (STIs) 

५. हार्ोन असन्तलुन (menopause, गभमलनरोधक प्रयोग आदद) 

६. डायलबवटज, कर् रोग प्रलतरोधात्र्क िर्ता भएका रोगहरू 

७. चसु्त अन्डरिेयर, अस्िस्थ सरसर्ाइ, अत्यलधक साबनु िा भ्याजजनल डुश प्रयोग 

असार्ान्य लडस्चाजमको रोकथार् कसरी गने ? 

१. व्यजक्तगत सरसर्ाइ: 

• योलनको िररपरर सधैँ सर्ा र सु् खा राख्ने 
• साधारण साबनु र पानीले बावहरी भाग सर्ा गने, लभिपवट्ट डुश नगने 

• direction: वपसाब पलछ िा ददसा पलछ अगालडबाट पछालड सर्ा गने 

२. सही कपडाको प्रयोग: 

• कटनको (सलुतको) अन्डरिेयर लगाउने 
• टाइट कपडा नलगाउने 
• अन्डरिेयर ददनर्ा एक पटक अलनिायम रे्ने 

३. यौन स्िच्छता: 

• यौन सम्पकम  अजघ र पलछ सर्ा गने 

• एकल यौन सम्बन्ध कायर् गने 
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• कन्डर्को प्रयोग गने 

४. जीिनशैलीर्ा सधुार: 

• रक्तचाप, सगुर जस्ता परुाना रोग लनयन्िणर्ा राख्ने 
• अत्यलधक एजन्टबायोवटक प्रयोग नगने 

• तनाि र लनरा व्यिस्थापन गने 

डा्टरकहा ँकवहले जानपुछम ? 

यदद लनम्न कुनै पलन लिणहरू छन ्भने वढलाइ नगरीकन जचवकत्सकको परार्शम ललनपुछम: 

१. गाढा पहेंलो, हररयो, िा दगुमजन्धत स्राि 

२. जचलाउन,े जलन िा दखुाइ अनभुि हनु ु

३. यौन सम्पकम को सर्यर्ा दखुाइ हनु ु

४. रगतसवहतको स्राि (र्ालसक धर्मबाहेक) 

५. ज्िरो, पेट दखु्न ेिा वपसाब गदाम दखु्न ु

६. सार्ान्य उपचारले सधुार नआएको खण्डर्ा 

स्रोतहरू (References): 

१. CDC – Vaginal Discharge: https://www.cdc.gov/std/tg2015/vaginitis.htm 

२. WHO – Reproductive Tract Infections: https://www.who.int/news-room/fact-

sheets/detail/reproductive-health 

३. BMJ Best Practice – Vaginal discharge: https://bestpractice.bmj.com 

४. NHS – Vaginal discharge: https://www.nhs.uk/conditions/vaginal-discharge/ 
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र्ोड्यलुर अपरेशन लथएटर   

र्ोड्युलर अपरेशन लथएटर (ओटी) एक आधलुनक, प्री-फ्यालिकेटेड स्िास््य 
सवुिधा हो जनु र्ानकीकृत, अनकूुलन योग्य कम्पोनेन्टहरू (जस्तै लभत्ता प्यानल, 

छत प्रणाली, फ्लोररङ) को प्रयोग गरी लनर्ामण गररन्छ। यी ओटीहरू सजजलै 
जडान, पनुसंरचना र अपिडे गनम सवकन्छ, जसले परम्परागत स्थायी लनर्ामणको 
तलुनार्ा लजचलोपन र दिता प्रदान गछम। नेपालजस्ता स्रोत-सीलर्त देशहरूर्ा,  

जहाँ शल्य सेिा विस्तार र गणुस्तर सधुार आिश्यक छ, र्ोड्युलर ओटीहरूले तीव्र स्थापना र 
लनयार्क अनपुालना सर्थमन गछम। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्ोड्युलर अपरेशन लथएटर (ओटी) लडजाइनका र्ाइदाहरू 

र्ोड्युलर ओटी लडजाइनले नयाँ अस्पतालहरूर्ा परम्परागत लनर्ामणको तलुनार्ा लजचलोपन, दिता 
र लागत-प्रभािकाररता प्रदान गछम। यो प्रणालीले प्री-फ्यालिकेटेड, अनकूुलन योग्य कम्पोनेन्टहरू 
प्रयोग गछम, जसले स्थापना सर्य, र्र्मत र भविष्यर्ा अपिडेलाई सरल बनाउँछ। नेपालजस्ता 
विकासशील देशहरूर्ा, जहाँ स्रोत सीलर्त छन ् र स्िास््य पूिामधार तीव्र रूपर्ा विस्तार हुँदैछ, 

डा. राजेन्र र्हजमन 

जनरल सजमन 
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र्ोड्युलर ओटीहरू विशेष रूपर्ा लाभदायक छन।् तल, स्िास््य इजन्जलनयररङ र अस्पताल 
व्यिस्थापनको आधारर्ा यी लडजाइनका र्खु्य र्ाइदाहरू नेपालीर्ा प्रस्ततु गररएको छ। 

१. लागत-प्रभािकाररता 

कर् प्रारजम्भक लगानी: र्ोड्युलर ओटीहरू प्री-फ्यालिकेटेड कम्पोनेन्टहरू (जस्तै लभत्ता प्यानल, 

छत, फ्लोररङ) प्रयोग गछमन,् जसले परम्परागत लनर्ामणको तलुनार्ा २०-३०% लागत घटाउँछ। 
नेपालर्ा, एक र्ोड्युलर ओटीको लनर्ामण लागत ३०-५० लाख NPR हनु्छ, जबवक परम्परागत 
ओटीको लागत ५०-१०० लाख NPR सम्र् पगु्छ। 

कर् र्र्मत लागत: गैर-लछरयकु्त, लसर्लेस सतहहरू र स्टेनलेस स्टील िा ग्लास प्यानलहरूले 
सर्ाइ र र्र्मतलाई सजजलो बनाउँछ, जसले दीघमकालीन र्र्मत लागत १०-१५% ले घटाउँछ। 

लछटो स्थापना: र्ोड्युलर प्रणालीले लनर्ामण सर्यलाई ५०% सम्र् घटाउँछ (परम्परागत ६-१२ 
र्वहनाको तलुनार्ा २-४ र्वहना), जसले श्रर् र ओभरहेड लागत बचत गछम। 

२. लजचलोपन र अनकूुलनता 

र्ोड्युलर अनकूुलन: र्ोड्युलर ओटीहरू सजजलै पनुसंरचना गनम सवकन्छ, जस्तै न्यूनतर् आक्रार्क 
शल्यवक्रया िा रोबोवटक सजमरीका लालग उपकरण थप्दा। यो लजचलोपनले ८२% िकम फ्लो 
अिरोधहरू कर् गछम, जनु परम्परागत ओटीहरूर्ा सार्ान्य छ। 

भविष्य-प्रर्ाणीकरण: उन्नत प्रविलधहरू (जस्तै HD-LED लाइवटङ, रे्लडकल IT, ल्यालर्नार फ्लो) सजजलै 
एकीकरण गनम सवकन्छ, जसले लनयार्क पररितमन (जस्तै HTM 06-01) िा प्राविलधक विकाससँग 
तालरे्ल राख्छ। यो नेपालजस्ता देशहरूर्ा र्हत्िपूणम छ, जहाँ प्रविलध अपिडे वढलो हनु्छ। 

३. संक्रर्ण लनयन्िण र Sterlization 

र्ोड्युलर ओटीहरूर्ा ल्यालर्नार फ्लो लसस्टर् र HEPA वर्ल्टरहरूले हािार्ा कणहरू ९९.९७% 
सम्र् हटाउँछ, जसले शल्य स्थलको संक्रर्ण (SSI) लाई १०-१५% ले घटाउँछ। नेपालर्ा, जहा ँ
SSI अस्पतालर्ा प्राप्त हनुे २०% संक्रर्णको कारण हो, यो र्हत्िपूणम छ। 

सजजलो सर्ाइ: ग्लास िा स्टेनलेस स्टीलका लसर्लेस लभत्ता प्यानलहरूले र्ोल्ड र ब्या्टेररयाको 
जोजखर् कर् गछम। परम्परागत ओटीहरूर्ा बारम्बार र्र्मत चावहन्छ, तर र्ोड्युलर लडजाइनले यो 
आिश्यकता ३०% ले घटाउँछ। 
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४. दिता र कायमप्रिाह सधुार 

जोलनङ र स्थान उपयोग: र्ोड्युलर ओटीहरूले अलनयजन्ित, अधम-लनयजन्ित र बाँझ िेिहरूको 
जोलनङलाई अनकूुल बनाउँछ, जसले कर्मचारीको गलतशीलता र उपकरण पहुँच सधुाछम। भारतर्ा 
गररएको अध्ययनले र्ोड्यलुर लडजाइनले ओटी टनमओभर सर्य २५% ले घटाएको देखायो। 

एगोनोलर्क लडजाइन: उपकरण र लाइवटङको अनकूुल स्थानले कर्मचारीको थकान र चोट (जस्तै 
धाररलो उपकरणबाट हनुे) लाई १५% ले कर् गछम, जनु परम्परागत ओटीहरूर्ा बारम्बार देजखन्छ। 

५. िातािरणीय र ऊजाम दिता 

ऊजाम बचत: र्ोड्युलर ओटीहरूर्ा ऊजाम-कुशल HVAC र LED लाइवटङले लबजलुी खपत १५-२०% 
ले घटाउँछ। नेपालर्ा, जहाँ लबजलुी आपूलतम अलनयलर्त छ, यस्ता प्रणालीहरूले UPS र्ा लनभमरता कर् 
गछम। 

ददगोपन: प्री-फ्यालिकेटेड सार्िीहरूले लनर्ामण र्ोहोर ३०% ले घटाउँछ, जनु नेपालजस्ता स्रोत-
सीलर्त देशहरूर्ा पयामिरणीय प्रभाि कर् गनम र्हत्िपूणम छ। 

६. नेपालर्ा प्रासंलगकता 

नेपालर्ा, र्ोड्युलर ओटीहरूले िार्ीण र शहरी अस्पतालहरूर्ा शल्य सेिा पहुँच विस्तार गनम 
स्छ। उदाहरणका लालग, भेनस हजस्पटल (नेपाल) र्ा ल्याप्रोस्कोवपक ओटीहरूर्ा र्ोड्युलर 
लडजाइन प्रयोगले लागत २०% ले घटायो र शल्यवक्रया पहुँच १५% ले बढायो। यस्ता 
लडजाइनहरूले स्थानीय आपूलतम शंृ्रखला अिरोधलाई कर् गछम र सरकारी अनदुान िा NGO 

साझेदारीसँग संयोजन गदाम सस्तो हनु्छ। 

लनष्कषम 

र्ोड्युलर ओटी लडजाइनले नेपालजस्ता देशहरूर्ा लागत बचत, लछटो स्थापना, बाँझपन, र दीघमकालीन 
अनकूुलनता प्रदान गछम। यी र्ाइदाहरूले नयाँ अस्पतालहरूलाई सीलर्त स्रोतर्ा पलन उच्च-
गणुस्तरको शल्य सेिा प्रदान गनम सिर् बनाउँछ। यदद तपाईं नेपालर्ा र्ोड्यलुर ओटीको लागत 
िेकडाउन, विजशष्ट लडजाइन कम्पोनेन्ट, िा थप केस स्टडीहरू चाहनहुनु्छ भने, र्लाई भनु्नहोस ्
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Wisdom teeth: should you Keep them or 

remove them? 

Wisdom teeth usually are the third set of molars that usually emerge in late 

adolescence to early 20s 

Why is it called a wisdom tooth?  

The Greek word for these teeth is “odontias sophias” which translates to “teeth of wisdom”. 

The name signifies these molars usually erupt during a period in life when individuals are 

considered more mature and wiser compared to their younger years. 

Keep are then if they are Extract them if they are 

Healthy Severely Damaged 

Fully erupted Causing severe pain 

Correctly positioned Recurrent Infection 

Properly Biting  

Easy to be cleaned  

 

What symptoms of wisdom teeth indicate the need for surgery extraction? 

• Some patients may while other have no symptoms. may experience following 

• Pain, swelling 

• Tooth decay due to difficulty in brushing and flossing 

• Recurrent Infections due to trapped food debris 

• Difficultly opening the mouth and pain especially if swelling and inflammation spread 

outside the mouth 

If one has these symptoms wisdom tooth symptoms surgery may be necessary 

 

 Dr. Rabina Khadgi 
Dental Surgeon 
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What happens if you choose not to have wisdom tooth surgery?  

Tooth decay: Malaligned teeth makes it difficult to maintain oral hygiene causing decay in 

adjacent tooth (2nd molar)  

Bad breath: Inflamed gums, tooth decay and trapped food debris can Cause bad breath. 

Cyst formation: Wisdom teeth can cause cyst that enlarge and damage adjacent teeth and 

surrounding bone. 

Is wisdom tooth removal painful? 

Most of the wisdom tooth removal are not as painful as per expectation of the patient. Before 

surgery there is slight pain when the dentist administer anesthesia. After that, you will only feel 

slight tightness which is less painful compared to the pain and complications that may occur if 

the wisdom tooth is problematic. 
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सर्स्या र चनुौती बीच नसम 

Nursing सेिा आरू्र्ा एक अत्यन्त चनुतैी पूणम पशेा हो त्यसैगरी Nurse 

भन्नाले Nursing सेिा ददने, ददनदखुी लाई सेिा गने भने्न बजुझन्छ । नलसमङ र्ा 

अदृश्यरूपी असंख्या प्राणघाटी रोगहरू, र्हार्ारी, Disaster बीच कार् गनुमपने 

 हनु्छ । अवहले को ितमर्ान जस्थतीर्ा हत्या, वहंसा, िासयकु्त जस्थलत संग जधुन ुपछम। 

नसम लबरार्ी अनपुात उच्च भएतापलन, लबरार्ीलाई स्िास््य पानम ,लबरार्ी लनको पानम साधनको कर्ी 

बािजूद पलन उच्च तनाि र द बाब को, लबच जदेुर कदठन सार्ना  गदै कार् गनुम पछम। तैपलन 

Nurse को सर्पमण र योगदान को कदर हदैुन।  कायमस्थल जोजखर्पूणम र अध्यलधक कायमकार  

भएता पलन कलतपय ठाउँर्ा Nurse ले अभर व्यिहार पहन ुपने बाध्यता हनु्छ। 

नया Technology संग थप चनुौती र जजम्रे्िारी बढ्दो छ । अत्यलधक कायमभार र जजम्रे्िारीले 

गदाम Mental, Physical, Emotional सास्ती खेप्न ुपछम तैपलन नसम प्रलत जशष्टाचार र सम्र्ान को भािना 

छैन जसले गदाम Nurse विदेजशन ुबाध्य हनु्छ। भविष्यलाई अन्धकारको भरु्रीर्ा रूर्ललएको देख्दा 

र्न कलकु्क खान्छ र व्याकुल हनु्छ । 

आखँार्ा सजजएका रंगीन सपनाहरू औषलधको एम्पलु रु्टेझैँ चकनाचरु हुँदा र्न जखन्न हनु्छ। यहाँ 

कररअरप्रलत उदासीनता, नैराश्यता र रुढीिादी सोचका कारण पेशाको अपर्ान भएको छ र भविष्य 

अन्यौलर्ा पनम पगेुको छ। 

 

  

लसर्ा चौधरी 
अ.न.लन 
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                   सहकायम र टोलीभािना अस्पताल सर्लताको रे्रुदण्ड 

     

                                  “सिे भिन्त ुसजुखन;सिे सन्त ुलनरार्या:।” 
अस्पताल केिल उपचारको भिन होइन यो जीिन, जजम्रे्िारी र र्ानिीय 
रू्ल्यहरूको संगर्स्थल हो। यहाँ प्रत्येक लनणमय, प्रत्येक वक्रयाकलाप र प्रत्येक 
संिादको प्रभाि र्ानि जीिनर्ालथ पछम। त्यसैले अस्पतालको सर्लताको 
िास्तविक आधार भिन उपकरण िा प्रविलध होइन सहकायम र टोली भािना 
हो, जसले अस्पताललाई जीिनदायीनी संस्थाको रूपर्ा सदुृढ बनाउँछ जब 
जचवकत्सक,नसम, प्रयोगशाला प्राविलधक, सरसर्ाई कर्मचारी, सरुिा कर्मचारी र  

प्रशासन एउटै उदे्दश्य जीिन रिार्ा एकताबद्ध भएर अजघ बढ्छन ्त्यो अस्पताल केिल संस्था 
रहँदैन त्यो र्ानिता र सर्पमणको प्रतीक बन्छ।  

सहकायमको अिधारणा र यसको जीिन्त आिश्यकता 
सहकायम भन्नाले एउटै लक्ष्यका लालग र्रक र्रक भलूर्कार्ा रहेका व्यजक्तहरू बीचको आपसी 
सर्न्िय सर्झदारी र सहयोग हो अस्पतालर्ा सहकायम केिल व्यिस्थापनको प्रवक्रया होइन यो 
जीिन र र्तृ्य ुबीचको सन्तलुन कायर् गने शजक्त हो। 

 उदाहरणका लालग;  

➢ जचवकत्सकले उपचार गछमन, 
➢ नसमले नसमले हेरचाह गलछमन ्, 
➢ प्रयोगशाला प्राविलधकले परीिण गछमन,् 
➢ र्ारे्सीले औषलध आपूलतम गछम,  

➢ प्रशासनले सबै वक्रयाकलापर्ा सहज र व्यिजस्थत बनाउँछ। 

यदद यी विभागबीच संिादर्ा अिरोध आयो भने सानो िवुटले पलन लबरार्ीको जीिन जोजखर्र्ा पनम 
स्छ त्यसैले अस्पतालर्ा सहकायम केिल आिश्यकता होइन अत्यन्तआिश्यक र अपररहायम छ  

सहकायमले ल्याउने प्रभािहरू; 
➢ कायमको दिता र सर्यबद्धता बढाउँदछ  

➢ सेिा गणुस्तर र लबरार्ीको सन्तवुष्ट उच्च हनु्छ।  

➢ विश्वास र पारदजशमता कायर् रहन्छ।  

➢ संिेदनशील पररजस्थलतर्ा तरुुन्त प्रलतवक्रया सम्भि हनु्छ। संस्थार्ा सारू्वहक उत्तरदावयत्ि 
र अनशुासन विकास हनु्छ। 

टोली भािना  

“अस्पताल संस्कृलतको आत्र्ा” 

लभर् लबष्ट 

सहायक प्रशासन 
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 टोली भािना केिल सरू्हर्ा कार् गने सीप होइन यो ‘हार्ी ‘को दशमन हो जहाँ व्यजक्तको अजस्तत्ि 
भन्दा सारू्वहक लक्ष्य ठूलो ठहररन्छ अस्पतालर्ा टोली भािना भनकेो “एकै लबरार्ीका लालग सयौं 
हात र्न र ददर्ागको सर्पमण हो।“ जब जचवकत्सक, नसम, प्रयोगशाला प्राविलधक, र्ारे्लसस्ट, प्रशासन 
एउटै तालर्ा कार् गछमन ्त्यसले न केिल कायम िर्ता बढाउछ बरु एक वकलसर्को भािनात्र्क 
अनशुासन पलन लसजमना गछम | यहाँ हरेक कर्मचारीको आफ्नै कायमलाई कतमव्य होइन उत्तरदावयत्ि 
ठान्छ 

 टोली भािना भएको अस्पतालर्ा 
 र्तभेद हनु स्छ तर असहयोग हुँदैन 

 िवुट हनु स्छ तर आरोप हुँदैन 

 हरेक सदस्यले आफ्नो भलूर्काभन्दा संस्थाको लक्ष्यलाई ठूलो रुपर्ा हेछम। 

 त्यसैले टोली भािना अस्पतालको आत्र्ा हो, जसले  प्रणालीलाई जीवित गलतशील र सन्तलुलत 
राख्छ। 

प्रशासनको दृवष्टकोण  

“सर्न्ियको केन्रलबन्द”ु 
अस्पताल प्रशासन संस्थाको र्जस्तष्क हो प्रशासनले योजनाबद्ध सोच व्यिस्थापकीय दिता र र्ानि 
केजन्रत दृवष्टकोणबाट सहकायम र टोली भािना संस्थागत बनाउँछ। यो केिल लनर्ामण गने लनकाय 
होइन यो र्ानि र व्यिस्थापनबीचको सेत ुहो | 
प्रभािकारी प्रशासनका प्राथलर्कताहरु  

❖ सञ्चार सदुृढीकरण  

▪ लनयलर्त बैठक सर्ीिा र सूचनादान प्रदानको प्रणाली  

▪ प्रत्येक लनणमयर्ा पारदजशमता र सहभालगता  

❖ र्ानि स्रोत सशजक्तकरण  

▪ ताललर्, सीप अलभिवृद्ध र र्ानलसक सशजक्तकरण कायमक्रर्  

▪ उत्कृष्ट कायम प्रदशमन गने कर्मचारीलाई सम्र्ान र प्रोत्साहन  

❖ साझा दृवष्ट र लक्ष्य लनधामरण  

▪ सबै विभाग एउटै ददशा र उदे्दश्यर्ा केजन्रत हनुे िातािरण लसजमना  

▪ लबरार्ीको वहतलाई नीलतगत प्राथलर्कता  

❖ सर्स्या र सर्ाधान र लनष्पिता  

▪ वििाद िा असन्तवुष्ट तत्काल लनष्पि रूपर्ा सर्ाधान 

▪ सर्ान अिसर र न्यायसंगत व्यिहार 
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❖ संिेदनशील नेततृ्िले  

▪ आदेश होइन प्ररेणा ददनपुछम।  

▪ सहानभुलूत र आत्र्यता प्रशासनको रू्ल आधार हनुपुदमछ।  

❖ नविनता र लनरन्तर सधुार  

▪ प्रशासनले जस्थर होइन सजग र प्रगलतशील प्रणाली लनर्ामण गनुमपछम। 

 

यस्ता कायमद्वारा प्रशासन केिल व्यिस्था लर्लाउने लनकाय रहँदैन यो सहयोग र एकताको प्ररेक 
शजक्त बन्छ। 

सहकायम र टोली भािनाको पररणार् 

जब सहकायम र टोली भािना संस्थागत रूपर्ा र्जबतु हनु्छ त्यो अस्पतालर्ा केिल कार् हुँदैन 
त्यहाँ सेिा बाँच्दछ। र यो केिल कायमिर्ता बढाउने साधन होइन यो सेिाको आत्र्ा र 
सर्ाजसँगको सम्बन्ध सदुृत गने र्ाध्यर् बन्छ 

र्खु्य प्रभािहरू 

➢ लबरार्ीलाई लछटो सरुजित र गणुस्तरीय सेिा प्राप्त हनु्छ | 
➢ कर्मचारीहरूको आत्र्बल आत्र्सम्र्ान र सन्तवुष्ट िवृद्ध हनु्छ। 

➢ आन्तररक वििाद असन्तषु्ट असन्तोष र गलत रे्हर्ी घट्छ |  

➢ अस्पतालर्ा अनशुासन पारदजशमता र सकारात्र्क िातािरण कायर् रहन्छ। सर्ाजर्ा 
अस्पतालप्रलतको विश्वास र प्रलतष्ठा ददगो रुपर्ा बढ्छ।  

➢ लबरार्ी केजन्रत सेिा संस्कृलत स्थापना हनु्छ। 

अन्तत सहकायम र टोली भािना नै अस्पतालको अदृश्य पजुी हो जसले संस्थालाई स्थावयत्ि ,विश्वास 
र गररर्ा प्रदान गछम। 

लनष्कषम 
अन्तत अस्पतालको िास्तविक शजक्त भिन, उपकरण िा प्रविलध र्ाि होइन:- र्ानिता सहकायम र 
टोली भािनार्ा लनवहत छ।  

सर्ल अस्पताल त्यही हो जहाँ  

➢ जचवकत्सकले लबरार्ीको पीडा र्हससु गछमन।् 

➢ नसमले र्र्ताका साथ सेिा गलछमन।् 

➢ प्राविलधकले लनष्ठापूिमक कार् गछम र  

➢ प्रशासनले सबैलाई एउटै पररिारको रुपर्ा बाँच्छ। 

सहकायम र टोली भािना अस्पतालको आत्र्ा ऊजाम र अजस्तत्ि हनु ्यी लबना अस्पताल केिल संस्था 
हनु्छ यी सवहत अस्पताल सेिाको र्जन्दर बन्छ | 
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                                आभास 

१.चडुाललए र्नुाहरु ,लनर्ोदठए पातहरु 

र्ातकृा वहयारर्ा, बजाररए लातहरु 

ढाललददए रे्रुदण्ड , देशै अपाङ्ग भो 
स्िाथम पूती चेष्टा िजृत्त,वर्जाररए हातहरु 

 

२.सरकार र्ायो काननु र्ाररयो, देश र्ािै छ 

सभ्यता र्ायो संस्कार र्ाररयो,भेष र्ािै छ 

नेपाल आर्ा जचनाइराख्न,े िीर सवहदको 
अलतम र्ायो स्िाधीनता र्ाररयो,शेष र्ािै छ 

 

३.त लतर्ी तपाईं बाट , हार्ी बन्नु परो 
सबैको र्न र्जस्तष्कर्ा , दार्ी बन्नु परो 

अलन पो त प्रशासनले,स्िच्छ छिी कर्ाउने हो 
र्लानो र्लानी िाहा िाहा , नार्ी बन्नु परो 

 

४.ज्िन्टल बेची ्याप्सलु वकने्न,हाम्र ैदेशर्ा हो 
टनर्ा बेची ट्यािलेट वकने्न, हाम्र ैदेशर्ा हो 
दईु चार सालर्ा प्रगती पकै्क,गरेर देखाउँछौ 

स्िदेशी उत्पादन स्िदेशी लगानी,हाम्र ैदेशर्ा हो 
 

५.लसलाउनछु च्याजत्तएको,लत्ता खोज्न ुछ 

लर्लाउनछु विलध लबधान,पक्का खोज्न ुछ 

भजत्कएका करेसाहरु , र्लजल गनमलाइ 

कलाकारको कलाकौशल,लख्खाँ खोज्न ुछ 

 

६.जान्न विदेश यतै बस्छु, भने्न र्ाहोल हनुपुछम 
यिुा रोजगार प्रत्येक घरर्ा,बने्न र्ाहोल हनुपुछम 
रोपौँला र्लाउँला सनुका िाला, यवह र्ाटोर्ा 

आधलुनक कृवष बाँझो िारर, खने्न र्ाहोल हनुपुछम 
 लभर् लबष्ट  



 

65 | P a g e  
 

केवह तजस्िरहरु 
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Dental Department 
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 General Ward 
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Waste Management Area 
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 Pharmacy Department 
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Hospital Counter 

Hospital Garden Area 
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 Lab (CLIA तथा Auto Analyzer Machines) 
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स्िास््यकर्ी तथा कर्मचारीहरुलाइ अस्पतालर्ा आपतकालीन अिस्थाको व्यिस्थापन को लालग 
अस्पतालको तयारी सम्बजन्ध अस्पताल परीसरर्ा गररएको अभ्यास कायमक्रर् | (Mock Drill) 
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प्रदेश अस्पतालहरू र्ार्म त ६५ ियम र्ाथमका जेष्ठ नागररकहरूलाई लनिःशलु्क दन्त सहायता 
सार्ािी (CD/RPD) सहयोग कायमक्रर् 
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Dental Procedures 
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Social Audit 
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स्िास््यकर्ीहरुको knowledge upgrade को लालग CME/CNE कायमक्रर् 
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Best Employee of the Month 

अस्पतालको र्ालसक रूपर्ा डाटा भेररवर्केशन कायमक्रर् 
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स्वास््यकर्मीहरुलाई MPDSR को अभिर्मुखीकरण 

 

स्वस््यकर्मीहरुलाई Neonatal Health Screening  सम्बभधि अभिर्मुखीकरण 

 

EMT , RRT अभिर्मुखीकरण काययक्रर्म 
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OT Room 

OT Procedures 
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